	


	МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ПРАВОВОЙ АКТ
ПОГРАНИЧНОГО 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 


	
	
	№   - МПА





[bookmark: _Hlk479669627]О внесении изменений в муниципальный правовой акт Пограничного муниципального округа от 31.05.2025 № 227-МПА «Положение
о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов 
в органах местного самоуправления Пограничного муниципального округа»


Принят решением
 Думы Пограничного
 муниципального округа
 от   №  

I. Внести в муниципальный правовой акт Пограничного муниципального округа от 24.12.2021 №126-МПА «Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Пограничного муниципального округа» следующие изменения: 

1. Подпункт «а» пункта 10 настоящего Положения после слов «непосредственный руководитель» дополнить словами «в случае, если он не является представителем нанимателя).

2. Пункт 14 настоящего Положения дополнить подпунктом 14.6: 

[bookmark: _GoBack]«14.6 По итогам рассмотрения уведомления муниципального служащего о возникновении не зависящих от него обстоятельств, препятствующих соблюдению требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, составленное по форме согласно приложению № 4 к настоящему Положению комиссия принимает одно из следующих решений:
а) признать наличие причинно-следственной связи между возникновением не зависящих от муниципального служащего обстоятельств и невозможностью соблюдения им требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;
б) признать отсутствие причинно-следственной связи между возникновением не зависящих от муниципального служащего обстоятельств и невозможностью соблюдения им требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов».

3. Пункт 25 настоящего Положения дополнить подпунктами: 

«а) признать наличие причинно-следственной связи между возникновением не зависящих от муниципального служащего обстоятельств и невозможностью соблюдения им требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;
б) признать отсутствие причинно-следственной связи между возникновением не зависящих от муниципального служащего обстоятельств и невозможностью соблюдения им требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов». 

4. Пункт 28 настоящего Положения дополнить подпунктом 28.1: 

«28.1 По итогам рассмотрения вопроса комиссия принимает в отношении гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в органе местного самоуправления, одно из следующих решений: 
а) дать согласие на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по государственному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;
б) установить, что замещение им на условиях трудового договора должности в коммерческой или некоммерческой организации и (или) выполнение в коммерческой или некоммерческой организации работ (оказание услуг) нарушают требования статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ «О противодействии коррупции». В этом случае комиссия рекомендует руководителю органа местного самоуправления проинформировать об указанных обстоятельствах органы прокуратуры и уведомившую организацию». 

II. Настоящий муниципальный правовой акт вступает в силу с момента официального опубликования. 

 
Глава Пограничного
муниципального округа 			                                               О.А. Александров
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